STANOVY Cszv

1. CAST

1. Nazev, sidlo, pravni forma a izemni ptisobnost

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Nazev spolku zni ,,Ceské sdruzeni pro znackové vyrobky, z.s.” (v angli¢tiné ,Czech Association
for Branded Products, z.s.“, dale jen Spolek). Spolek uziva zkratku CSZV a jeho registrované
sidlo je na adrese Té$nov 5, 110 00 Praha 1, Ceska republika.

CSZV je spolkem, ktery se Fidi zakonem ¢&. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisa.

Spolek je zapsan ve spolkovém rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze pod spisovou
znackou L 58735.

ICO Spolku je 49371797.
Spolek vykondva &innost na celém tzemi Ceské republiky.

Spolek je nevydélecnou pravnickou osobou a nema zddné politické, komercni ani
podnikatelské cile.

2. Rozsah ¢innosti, cile

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Do rozsahu cinnosti Spolku spada ochrana a podpora spolecnych zajma vyrobcl znackovych
vyrobkd vSsemi zakonnymi prostredky, které jsou v daném okamziku vhodné.

Hlavnim cilem Spolku je pfispivat k vytvareni a udrZovani prostfedi, v némi by podpora
znackového zboZi mohla i nadale fungovat jako nejefektivnéjsi zpUsob distribuce kvalitnich
vyrobkl ke konec¢nému spotrebiteli.

Na druhé strané nebude Spolek jako neziskovd a nekomeréni organizace projednavat ani
sdélovat zaddné informace ani zaleZitosti tykajici se cen, podminek prodeje a nakupu, objemu
zbozi, podili na vyrobé a na trhu, obchodnich, vyrobnich, investi¢nich nebo marketingovych
plant nebo jakychkoliv jinych informaci obchodné citlivé povahy, které by mohly byt
pfedmétem ochrany hospodaiské soutéZze podle pravnich predpisd EU nebo vnitrostatnich
pravnich predpisll, a dalSich citlivych informaci, které by mohly poskodit prava na ochranu
osobnosti nebo obchodni tajemstvi.

Na pocatku kazdého jednani kazdého pracovniho organu Spolku precte predseda tohoto
jednani vysSe uvedené ustanoveni o antimonopolnich opatfenich a citlivych udajich (2.3.) a
Ucastnici tohoto zasedani podepisi ,,Pokyny pro dodrZovani pravidel pfi jednanich”, které
tvofi nedilnou soucdst stanov Spolku (viz pfiloha) a nedilnou soucdst prezenéni listiny
kazdého zasedani kazdého pracovniho orgdnu Spolku.

Je nutné zajistit, aby zapisy z jednani vérné odrazely pribéh a vysledky diskuse. Pokud by
nékterd konkrétni formulace zavdala pric¢inu ke znepokojeni z hlediska prava hospodarské
soutéze, ma kterykoliv Gcastnik jednani prdvo poZzadat stalou kanceldr Spolku, aby zajistila
pravni prezkoumani nezavislym externim pravnikem.

1/14



2.6.

Spolek vénuje obzvlastni pozornost neustalému zkvalitfiovani a zefektiviiovani komunikace s
médii. Za timto Ucelem ve Spolku pUsobi zvlastni interni sekce, kterd chrani a podporuje
zajmy zadavatel( reklamy v otdzkach vyznamnych z hlediska medialniho prostfedi v CR. Do
¢innosti této sekce se mohou zapojit i zadavatelé reklamy, ktefi nejsou ¢leny Spolku.

1. CAST

3. Ziskavani majetku a financnich prostfedkt a hospodareni s nimi

3.1

Majetek a finan¢ni prostfedky nutné k dosahovani cilt Spolku a zajistovani jeho ¢innosti jsou
ziskavany formou:

a) Clenskych prispévkd;

b) dard a odkazd.

S témito prostifedky Spolek hospodafi v souladu s rozhodnutimi a usnesenimi schvalenymi
valnou hromadou Spolku a s pfisluSnymi pravnimi predpisy.

. CAST

4. Vznik a zanik clenstvi

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Prijeti za ¢lena Spolku

Clenem Spolku se mUZe stat pouze pravnickd osoba (spole¢nost). Plnohodnotnym ¢&lenem
Spolku se mohou stat:

a) spole¢nosti zapsané v obchodnim rejstiiku Ceské republiky, které vyrabéji v Ceské
republice znackové vyrobky, nebo

b) vyluéna obchodni zastoupeni zahraniénich vyrobcd, jejichz vyrobky jsou na tzemi Ceské
republiky chranény ochrannou znamkou a ktefi nemaji na Uzemi Ceské republiky vlastni
vyrobni zazemi.

Pisemna zadost o pfijeti za clena Spolku podepsana generalnim feditelem nebo statutarnim
zastupcem spolecnosti zadajici o Clenstvi se predklada Spolku. O veskerych zéleZitostech
tykajicich se ¢lenstvi ve Spolku rozhoduje pfedstavenstvo.

Predstavenstvo mUzZe schvalit nebo zamitnout pfijeti nového ¢lena do Spolku dle vlastniho
uvazeni. Predstavenstvo rozhoduje o této zaleZitosti hlasovanim. Pokud o to kterykoli ¢len
predstavenstva pozada, bude toto hlasovani tajné.

Predstavenstvo miZe odmitnout pfijeti spolecnosti za ¢lena, aniz by muselo uvést divody
takového rozhodnuti. Dana spolecnost poté nemliZze podruhé Zadat o ¢lenstvi ve Spolku drive
nez po roce od zamitnuti prvni Zadosti o pfijeti za ¢lena.

Prijeti nového ¢lena nabude Ucinnosti aZ poté, co tento novy ¢len uhradi ¢lenské prispévky a

navic predlozZi Spolku podepsané prohlaseni, ve kterém pristupuje k témto stanovam Spolku v
jejich platném znéni.
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Vystoupeni ¢lena ze Spolku

4.6. Clen maze ukonéit své &lenstvi ve Spolku pouze ke konci kazdého kalendafniho roku na
zakladé pisemného ozndmeni adresovaného predstavenstvu Spolku a podepsaného
generalnim feditelem nebo statutarnim zdstupcem daného ¢lena. Toto ozndmeni musi byt
predstavenstvu doru¢eno doporucenym dopisem nejméné s tfimési¢nim predstihem.

Vylouceni ¢lena ze Spolku
4.7. Predstavenstvo ma pravomoc ukoncit ¢lenstvi spoleénosti ve Spolku s okamZzitou platnosti za
nasledujicich okolnosti:
a) proti ¢lenovi bylo zahajeno konkurzni fizeni;
b) ¢len je vice nez tfi mésice v prodleni s thradou svych rocnich ¢lenskych prispévkd;

c) ¢len opakované jednad zplsobem, jenZ je v rozporu s cili, Ucelem a/nebo stanovami
Spolku;

d) clen opakované porusuje rozhodnuti predstavenstva nebo valné hromady Spolku.

5. Clenské pfispévky

5.1. VysSe a struktura clenskych prispévkd a termin jejich Uhrady jsou pro kazdy kalendarni rok
stanoveny statutem ¢lenskych prispévka Spolku, ktery vypracuje predstavenstvo a ktery musi
byt schvalen valnou hromadou Spolku do 31. listopadu kazdého roku. Stala kancelar Spolku
zasle zadost o Uhradu viem ¢lenlim nejméné jeden mésic pred terminem Uhrady stanovenym
statutem Clenskych prispévk( Spolku schvalenym valnou hromadou Spolku.

6. Clenska prava

6.1.  VSichni ¢lenové Spolku maji pravo se zucastnit fadné nebo mimofadné valné hromady. Na
valné hromadé ma kaZdy ¢len hlasovaci pravo.

6.2. Zastupci vsech ¢lend Spolku maji prdvo byt voleni do jakéhokoliv organu Spolku, jak je
stanoveno nize.

6.3. Clenové Spolku maiji volny pfistup k know-how a radam, které jsou v ramci Spolku k dispozici
a jeZ se tykaji zaleZitosti, které jsou soucdsti cild Spolku.

6.4. V pripadech, kdy je to ve zvlastnim zajmu Spolku, mlzZe predstavenstvo Spolku poskytnout
Sirsi podporu jednotlivym ¢lenim véetné finan¢ni podpory néklad(l na pravni poradenstuvi.

Komunikace se cleny

6.5. Veskerd pisemna komunikace mezi ¢leny Spolku a Spolkem bude zajisténa prostrednictvim
bud’ (i) e-mailu na elektronickou adresu, kterou ¢lenska spoleé¢nost Spolku poskytne, nebo (ii)
doporuceného dopisu zaslaného do sidla ¢lena, jehoZ adresu ¢len Spolku poskytne (pfipadné
na jinou adresu, kterou ¢len Spolku poskytne) podle toho, kterou z téchto moZnosti bude clen
preferovat. Clenové Spolku jsou povinni poskytnout Spolku platnou e-mailovou adresu
a/nebo adresu svého sidla. Spolek neodpovidd za nespravnost poskytnuté e-mailové adresy
a/nebo adresy sidla.
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7. Clenské povinnosti

7.1.

7.2.

7.3.

Vsichni ¢lenové jsou povinni dodrZovat stanovy Spolku a rozhodnuti vSech organt Spolku.

Vsichni ¢lenové Spolku jsou povinni platit véas a fadné clenské prispévky. V pfipadé prodleni
se zaplacenim ¢lenského prispévku je ¢len povinen zaplatit Urok z prodleni ve vysi 2 procent
aktudlniho roc¢niho prispévku za kaidy mésic prodleni. V pfipadé vylouceni z davodu
nezaplaceni ro¢niho ¢lenského prispévku je ¢len povinen do jednoho mésice ode dne svého
vylouceni uhradit alikvotni ¢ast rocniho clenského prispévku ke dni ukonéeni €lenstvi véetné
pfislusného uroku z prodleni.

Vsichni ¢lenové pfrispivaji k naplfiovani cili Spolku a jsou povinni zdrZet se jednani, které by
bylo v rozporu se zajmy Spolku.

8. Organy Spolku

8.1.

Organy Spolku jsou: valna hromada, predstavenstvo, vykonny feditel, stala kancelaf, pracovni
organy pro obecné otazky (legislativa, reklama, Cesky trh, liberalizace obchodu apod.) a
pracovni organy sektorového typu.

9. Valna hromada

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Valna hromada je nejvy3$Sim orgdnem Spolku. Rozhoduje o vSech zasadnich zdleZitostech
¢innosti Spolku, pokud tyto stanovy neurci, Ze rozhodovani naleZi jinému organu Spolku.

Radna a mimoradna valna hromada
Radna valna hromada se kona do $esti mésicl po konci ptislu$éného obchodniho roku.

Program radné valné hromady zahrnuje minimalné nasledujici body:

e) schvaleni vyrocni zpravy predstavenstva o ¢innosti Spolku;

f) schvaleni Ucetni zavérky a auditora;

g) pfijeti planu ¢innosti na nasledujici obchodni rok;

h) schvaleni rozpoctu Spolku navrhovaného predstavenstvem na dany obchodni rok.
Mimoradna valna hromada se kona, kdykoliv o to predstavenstvo nebo skupina ¢lend Spolku

predstavujici alespon 20 procent vSech ¢lenli pozada spolu s uvedenim divodd konani této
valné hromady.

Kazda valnd hromada jmenuje svého predsedu a sekretdre, ktefi budou valnou hromadu fidit.

Svoldvani valné hromady
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

Valnd hromada se konda v Praze, pokud nebude v ozndmeni o konani valné hromady (viz
ustanoveni 9.7.) stanoveno jinak.

Predstavenstvo oznami ¢lendim presny Cas, datum a misto konani valné hromady alespon 14
dni predem tim, Ze umisti ozndmeni (dale jen ,,0znameni o svolani valné hromady“) na
oficidlni internetové stranky Spolku, a zaroven vyrozumi jednotlivé ¢leny pisemné v souladu
s bodem 6.5. vySe. V Oznameni o svoldni valné hromady budou uvedeny zalezitosti, které
budou na valné hromadé projedndvany. Nelze pfijmout Zadné platné rozhodnuti v
zalezitostech, jejichZz projednavani nebylo stanoveno v Ozndmeni o svolani valné hromady
nebo v dodatecném oznameni zaslaném v souladu svyse uvedenou lhidtou, s vyjimkou
pfipadu, kdy takové rozhodnuti pfijmou na valné hromadé jednomysiné vsichni ¢lenové
Spolku.

JestliZe si svolani valné hromady vyZada skupina ¢lenl podle bodu 9.4., pfedstavenstvo tuto
valnou hromadu svola do Sesti tydni od data, kdy mu byla ptislusna zadost dorucena.

Plné moci

Valna hromada ma vsechny plné moci, které nebyly na zakladé téchto stanov svéreny jinym
organuim Spolku, napfiklad v nasledujicich zaleZitostech:

a) rozhodovani ve vécech stanovenych v bodé 9.3. vyse;
b) jmenovani, odvolavani a vyluovani ¢lenld predstavenstva;
c) doplnky, dpravy a dodatky ke stanovam Spolku &i pfijimdni novych stanov Spolku;

d) zanik Spolku.
Ucast a hlasovani

Kazdy ¢len Spolku ma pravo zucastnit se valné hromady. Kazdy ¢len Spolku se mlze valné
hromady zucastnit osobné (prostfednictvim svého statutarniho orgadnu nebo jiného clena
managementu, predstavenstva nebo dozoréi rady dané clenské spoleénosti), pfipadné se
mUzZe dat zastupovat na zakladé pisemného zplnomocnéni.

Clenové Spolku se kdykoliv mohou valné hromady zG&astnit prostfednictvim komunikaénich
prostfedkll na ddlku, tj. swvyuZitim elektronickych zafizeni, programi a prostredki
komunikace on-line, napfiklad e-mailu, internetu, telefonu, videotelefonu apod. za
predpokladu, Ze uvedené prostfedky umozni identifikaci daného ¢lena a zcela nevylucuji
Ucast clena (ddle jen , prostfedky komunikace na dalku“), s vyjimkou pfipadl, kdy bude v
pfisluSném oznameni o konani valné hromady stanoveno jinak.

Na valné hromadé naleZi kazdému ¢lenovi jeden hlas. Kromé hlasovani ve fyzické pfitomnosti
mohou clenové Spolku hlasovat rovnéz tak, Zze své hlasy odevzdaji pisemné v souladu se
smyslem bodu 6.5. vySe, a rovnéz formou prostredkd komunikace na dalku pred konanim
valné hromady (dale jen ,hlasovani na dalku“), pokud nebude v pfislusSném oznameni o
konani valné hromady stanoveno jinak. VSechny hlasy (véetné hlasi odevzdanych
prostfednictvim prostfedkd komunikace na dalku) musi byt podepsany osobou opravnénou
jednat za pfislusného clena, pripadné musi byt mozné jinym zplsobem ovéfit, Ze dany hlas je
vyrazem skute¢né vile a volby ¢lenl. Clenové predloZi své hlasy tykajici se otazek
k projednani na pfislusné valné hromadé, kterd byla vyhlasena ozndmenim o konani valné
hromady, pfedstavenstvu nejpozdéji do zahajeni této valné hromady.
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9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

Radné svoland valnd hromada je usnadenischopna v pfipadé, 7e je pfitomna nejméné
polovina viech &len(, které Spolek kdatu valné hromady ma. Clen je povazovan za
pritomného na valné hromadé i v pfipadé, Ze se ji zucastni prostfednictvim prostredkd
komunikace na dalku sumyslem zucastnit se valné hromady, pfipadné kdyZz hlasuje
prostfednictvim hlasovani na ddlku. V pfipadé hlasovani na dalku je élen povaZzovan za
pritomného pouze za Ucelem projednani otazek, jejichz projednani bylo uvedeno v oznameni
o konani pfislusné valné hromady.

Pokud urcitd valnd hromada neni usndSenischopnd ve smyslu bodu 9.13., svola
predstavenstvo nahradni valnou hromadu (dale jen ,ndhradni valnda hromada“). Nahradni
valna hromada se svolava stejnym zplsobem jako fadna valna hromada s vyjimkou toho, Ze
oznameni o konani nahradni valné hromady musi byt provedeno (tj. ¢lenové musi byt
vyrozuméni) nejméné 7 dni pred kondnim nahradni valné hromady. Nahradni valna hromada
je usnasenischopna bez ohledu na pocet pfitomnych ¢lent.

Veskera sva rozhodnuti schvaluje valnd hromada Spolku tfitvrtinovou vétsinou hlasd ¢len(
pfitomnych na valné hromadé.

Rozhodnuti valné hromady mohou byt pfijata i mimo valnou hromadu, pokud se vsichni
¢lenové Spolku kladné pisemné vyjadri k predmétnému ndvrhu, ktery jim byl pisemné zaslan.
Tento ndvrh musi zahrnovat procesni pravidla, podle kterych mlzZe byt navrh pfijat
s ucinnosti rozhodnuti valné hromady, véetné terminu, do néhoz se ¢lenové musi k danému
navrhu kladné vyjadrfit, a uvést pfipustnost nebo nepfipustnost uziti prostfedk( komunikace
na dalku. Rozhodnuti Fadné pfijaté mimo valnou hromadu je povaZovano za rozhodnuti valné
hromady. Pokud neni dosazeno konsensu vsech ¢lend, svola predstavenstvo mimoradnou
valnou hromadu, ktera o dané otézce bude hlasovat.

Zapis z valné hromady provede predstavenstvo do 30 dnl po konani valné hromady a
podepisuje ho predseda a sekretdr valné hromady. Zapis z valné hromady bude vidy
obsahovat podrobnosti o pfipadném vyuZziti prostfedk( komunikace na dalku v pribéhu valné
hromady. Zapis se uchovava v registru Spolku.

10. Predstavenstvo

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Volba, odvoldni a kooptace

Pfedstavenstvo je statutdrnim orgdanem Spolku, ktery fidi veSkerou cinnost Spolku.
Pfedstavenstvo ma nejméné pét a nejvice devét clen(.

Pravo volit nebo odvolat ¢leny predstavenstva je svéfeno valné hromadé. Proceduralni otazky
voleb nového predstavenstva stanovuje stavajici predstavenstvo v zavislosti na poctu
kandidatd. Kooptace ¢lena predstavenstva Spolku se fidi samostatnym bodem 10.8.

SloZeni predstavenstva odrazi v ramci moznosti rlizné skupiny ¢lent Spolku.

Predstavenstvo urcuje politiku Spolku, definuje ukoly a postupy, které ztéto politiky

vyplyvaji, a vytvari vybory a sekce nezbytné k plnéni téchto ukoll a postupu. Pfedstavenstvo
se zodpovida valné hromadé.
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

Na svém prvnim zasedani si nové predstavenstvo zvoli pfedsedu a mistopredsedu. Pfedseda
(pfipadné v jeho neptitomnosti mistopfedseda) reprezentuje predstavenstvo v obdobich
mezi zasedanimi predstavenstva.

Clenové predstavenstva jsou voleni na dva roky. Po uplynuti této doby mohou byt ¢lenové
predstavenstva zvoleni znovu.

Clen predstavenstva odstoupi okamzité ze své funkce v p¥ipadé, 7e prestane zastavat vedouci
pozici v organizaci, kterd je ¢lenem Spolku; tato pozice je rovnéz podminkou jeho zvoleni za
¢lena predstavenstva. Za vedouci pozici se povazuje ¢lenstvi v managementu, predstavenstvu
nebo dozorci radé ¢lena Spolku.

Jestlize ¢len predstavenstva odstoupi béhem svého funkéniho obdobi bud z toho diivodu, Ze
prestal zastdvat vedouci pozici v organizaci, kterd je ¢lenem Spolku, ¢i z jinych davodd,
zbyvajici ¢lenové predstavenstva mohou jmenovat nového ¢lena predstavenstva a informovat
o tom c¢leny Spolku béhem 14 dni od tohoto jmenovani. Pfipadné namitky ¢lend Spolku proti
takovému jmenovani nového clena predstavenstva by mély byt vzneseny do 14 dn({ od doby,
kdy predstavenstvo toto jmenovani ¢lenim Spolku oznami. V pfipadé jakychkoliv takovych
namitek svold predstavenstvo mimofddnou valnou hromadu, kterd bude o jmenovani
takového ¢lena hlasovat.

Zasedani

Predstavenstvo zaseda, kdykoliv je o to pozadano kterymkoli ¢lenem predstavenstva. Clenové
predstavenstva budou o zasedani pisemné vyrozumeéni stalou kancelari Spolku. Stala kancelar
vyrozumi ¢leny predstavenstva alesponi 10 dni pred zaseddnim, avsak zasedani se muze
konat, aniz by bylo dodrzeno toto ustanoveni, pokud jsou na zasedani pfritomni vsichni
¢lenové predstavenstva a souhlasi-li s tim.

Predstavenstvo je usnasenischopné, pokud je pfitomna nejméné polovina viech jeho ¢len(.
Pro pfijeti rozhodnuti predstavenstva je nutnd vétSina hlas pfitomnych clend. V pripadé
rovnosti hlasli rozhoduje hlas predsedy.

Rozhodnuti predstavenstva mohou byt pfijata i mimo zaseddni, pokud se vsichni ¢lenové
predstavenstva ktomuto navrhu kladné pisemné vyjadfi. Obdobné plati i pravidla pro
hlasovani na dalku a pro vyuzivani prostfedk( komunikace na dalku pfi valné hromadé.

11. Vykonny feditel

11.1.

11.2.

Vykonny reditel Spolku je do své funkce jmenovan predstavenstvem Spolku. Vykonny feditel
je zaméstnancem Spolku na plny Uvazek na zakladé pracovni smlouvy v souladu se Zakonikem
prace. Vykonny feditel neni statutarnim organem Spolku. O zpUlsobu jeho odménovani a
ostatnich pozitcich vyplyvajicich z jeho funkce rozhoduje predstavenstvo Spolku, které je také
schvaluje. Vykonny feditel je odpovédny predstavenstvu Spolku.

Vykonny feditel fidi stalou kanceladr Spolku. Vykonny feditel odpovida za administrativni a
organizacni provedeni a zabezpeceni vSech rozhodnuti organ( Spolku. Vykonny feditel mimo
jiné fidi sekce, vybory a podvybory Spolku, pfipravuje zasedani téchto organl a zajistuje
zapisy z téchto zasedani. Vykonny feditel je odpovédny predstavenstvu Spolku a je povinen
fidit se pokyny predstavenstva. K uzavirdani smluv, jejichz jednorazovd hodnota presahne
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11.3.

11.4.

100 000,- K¢ nebo ro¢ni hodnota presahne 200 000,- K¢, si vykonny feditel musi vyzadat
predbézny pisemny souhlas predstavenstva.

Vykonny feditel je opravnén se Ucastnit jednani vsech organl Spolku s vyjimkou ptipadd, kdy
pfedstavenstvo rozhodne v daném konkrétnim pfipadé jinak a o tomto rozhodnuti informuje
vykonného feditele predem. Vykonny feditel ma poradni hlas a kdykoliv o to pozada, musi
mu byt udéleno slovo. Vykonny feditel rovnéz plsobi jako sekretar predstavenstva Spolku.
Vykonny feditel je z titulu své funkce opravnén:

a) za Spolek navenek jednat a uzavirat smlouvy,

b) uzavirat, ménit a ukoncovat smlouvy o vedeni Uctu a disponovat s uc¢tem Spolku,

c) zastupovat Spolek v rejstfikovém fizeni a zajistovat soulad obsahu zapisu Spolku
ve verejném rejstfiku se skutecnosti,

d) zastupovat Spolek pfi vykonu funkce statutarniho organu v pravnickych osobach, zejm.
spolcich, asociacich a sdruzenich, a to i mezinarodnich.

Je-li pro pfislusné jednani predepsana pisemna forma, ptipoji vykonny feditel svlij podpis
s uvedenim své funkce.

12. Stala kancelar

12.1.

Stéld kancelar Spolku je vykonnym a administrativnim orgdnem Spolku, zodpovédnym za
kazdodenni provozni fizeni Spolku. Stala kancelar se sklada z tolika clenq, kolik je zapotfebi
pro ¢innost Spolku. Rozhodnuti o slozeni zaméstnancl je v pravomoci predstavenstva.

13. Pracovni organy pro obecné otazky

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Ustaveni pracovnich organl pro obecné otazky schvaluje predstavenstvo. Pracovni organy
pro obecné otazky mohou byt rozpustény predstavenstvem nebo valnou hromadou.
Predstavenstvo rozhoduje o nazvu pracovniho organu pro obecné otazky.

Cilem pracovnich organl pro obecné otazky je podporovat a chranit spolecné zajmy ¢lenG v
konkrétnich oblastech.

Pracovni organy pro obecné otazky nejsou samostatnymi pravnimi subjekty. Dohodnuté
pozice pracovnich organd pro obecné otdzky mohou byt prezentovany na hlavickovych
papirech Spolku.

Kazda ¢lenska spoleénost mizZe jmenovat svého / své zastupce do kteréhokoliv pracovniho
organu pro obecné otazky.

Cleny pracovnich orgénii pro obecné otdzky mohou byt i neclenové Spolku. Neclenové
Spolku, ktefi jsou €leny pracovniho organu pro obecné otazky, jsou povinni uhradit ro¢ni
Clensky prispévek pracovniho orgdnu pro obecné otazky. Vysi rocniho clenského pfrispévku
pracovniho organu pro obecné otdzky pro pfislusny obchodni rok stanovuje statut ¢lenskych
prispévkl Spolku, ktery kaZzdoroc¢né schvaluje valnd hromada.

Vykonny feditel poddva predstavenstvu na jeho Zadost zpravu.
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13.7.

13.8.

Vykonny feditel je povinen vypracovat plany ¢innosti pracovnich orgdnl pro obecné otazky.
Vykonny feditel je zodpovédny predstavenstvu za plnéni plan ¢innosti pracovnich organ(
pro obecné otazky. Plany ¢innosti pracovnich orgdnd pro obecné otazky jsou soucasti planu
¢innosti Spolku.

V pfipadé, Ze pracovni orgdn pro obecné otdzky pfi jednani o projedndvané zdlezitosti
nedosahne shody, je vykonny feditel opravnén ucinit rozhodnuti v projednavané zdlezitosti za
predpokladu, Ze zohledni soulad navrhovaného opatfeni s planem cinnosti a se zakladnimi
stanovisky k jeho jednotlivym bodim, schvalenymi valnou hromadou. Kterykoliv ¢len
pracovniho orgdnu pro obecné otdzky mda pravo pisemné se odvolat proti rozhodnuti
vykonného teditele k predstavenstvu do dvou tydn( od pfijeti rozhodnuti. Pfedstavenstvo
pfijme konecné rozhodnuti v predmétné zaleZitosti do dvou tydnl od obdrzeni pisemného
odvolani.

14. Pracovni organy sektorového typu

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

Ustaveni pracovnich organi sektorového typu schvaluje predstavenstvo. Pracovni organy
sektorového typu mohou byt rozpustény predstavenstvem nebo valnou hromadou.

Cilem pracovnich organ( sektorového typu je podporovat a chranit spole¢né zajmy ¢lend v
konkrétnich oblastech.

Pracovni organy sektorového typu nejsou samostatnymi prdvnimi subjekty. Dohodnuté
pozice pracovnich organli sektorového typu mohou byt prezentovany na hlavickovych
papirech Spolku.

Pracovni organy sektorového typu stanovuji rozsah a zakladni principy své ¢innosti, véetné
rozhodovaciho mechanismu, pfijeti nebo vylouéeni svych clen(, zastoupeni v mezinarodnich
organizacich sektorového typu, schvaleni vnitfnich smérnic, ndzev apod.

Cleny pracovnich organ( sektorového typu mohou byt i ne¢lenové Spolku. Ne¢lenové Spolku,
ktefi jsou cleny pracovniho organu sektorového typu, jsou povinni uhradit ro¢ni ¢lensky
pfispévek pracovniho organu sektorového typu. Vysi ro¢niho ¢lenského prispévku pracovniho
organu sektorového typu pro pfislusny obchodni rok stanovuje statut ¢lenskych pfispévki
Spolku, ktery kazdorocné schvaluje valna hromada.

Pracovni organ sektorového typu podava predstavenstvu zprdvu na jeho zadost.

Pracovni organy sektorového typu jsou povinny vypracovat své plany Cinnosti, které jsou
soucasti planu cinnosti Spolku.

Predstavenstvo nesmi zasahovat do ¢innosti pracovnich organi sektorového typu a neni tudiz

za jejich Cinnost zodpovédné. Vsechny aktivity pracovnich organl sektorového typu musi byt
v souladu se Stanovami.

V. CAST

15. Zasady rozhodovaciho procesu
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15.1.

V obdobi mezi valnymi hromadami jsou predstavenstvo, pfedsedové sekci, predsedové
vyborU a podvyborl a vykonny feditel opravnéni prijimat a vefejné prezentovat rozhodnuti o
otazkach tykajicich se cild Spolku na zadkladé planu cinnosti a zasadnich stanovisek k
jednotlivym jeho bodim schvalenych valnou hromadou.

16. Statutarni zastupovani

16.1.

16.2.

Jménem spolku navenek jednaji 2 ¢lenové predstavenstva, ztoho vidy predseda nebo
mistopredseda. Tim neni dotéena pravomoc vykonného reditele dle ¢l. 11. Je-li pro pfislusné
jednani predepsana pisemnd forma, pripoji takovi clenové predstavenstva své podpisy
s uvedenim své funkce.

Pokud je ¢len predstavenstva zapojen do spolecnosti, kterd je ¢lenem Spolku a zaroven je ve
stfetu zajm0 se Spolkem, jako soukroméa osoba, jako zéstupce této spolecnosti ¢i jakymkoli
jinym zpusobem, pak bude tato c¢lenska spolecnost zastupovana v této souvislosti jinym
¢lenem predstavenstva.

17. Obchodni rok, ucetni zavérka

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

Obchodni rok Spolku odpovida kalendarnimu roku.

Kazdoro¢né do péti mésicll od konce obchodniho roku vypracuje predstavenstvo ucetni
zavérku a predloZi ji ke schvaleni valné hromadé. Ucetni zavérku doprovazi zprava auditora
dle bodu 18 nize. Ucetni zavérka je rovnéz podepisovana vsemi ¢leny predstavenstva.

Predstavenstvo zajisti, aby Ucetni zavérka, vyrocni zprava a navrh rozpoctu vypracovany
predstavenstvem byly k dispozici v sidle Spolku, konkrétné aby byly uloZeny ve stdlé kancelafi
Spolku od data oznameni konani pfislusné valné hromady, na které se tyto materidly budou
projedndvat. Clenové Spolku mohou nahlizet do téchto dokument( a obdriet zdarma jejich
kopie. Pfedstavenstvo je povinno poskytnout kazdému clenu Spolku ndvrh Ucéetni zavérky,
vyro¢ni zprdvy a navrh rozpoctu vypracovaného predstavenstvem, a to v pisemné podobé
v souladu s bodem 6.5. vyse spolecné s Ozndmenim o konani valné hromady, tj. nejméné 14
dn( pred valnou hromadou, ktera tyto dokumenty schvali.

Schvaéleni ucetni zavérky valnou hromadou predstavuje udéleni absolutoria predstavenstvu a
jeho clenlim za vykon jejich funkce ve Spolku za obchodni rok, za ktery byla dana ucetni
zavérka sestavena.

18. Auditor

18.1.

Valnd hromada uréi auditora k prezkoumani ucetni zdvérky pfipravené predstavenstvem.
Auditor bude jmenovan na jeden rok a po uplynuti této doby jej Ize jmenovat znovu.

19. Zruseni a likvidace

Zruseni
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19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

Spolek mliZe byt zrusen pouze na zakladé rozhodnuti valné hromady o zruseni, pfijatého
trictvrtinovou vétsinou odevzdanych hlas(.

Spolek je zruSen k datu uvedenému v rozhodnuti valné hromady o zruseni; pokud neni toto
datum uvedeno, k datu pfijeti tohoto rozhodnuti.

Likvidace

Pokud se majetek Spolku nepfevadi na pravniho ndstupce, musi Spolek po zruseni vstoupit do
likvidace. Na proces likvidace Spolku se vztahuji pfislusna ustanoveni zdkona ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik.

Predstavenstvo/valna hromada jmenuje a propousti likvidatora.

Zustatek majetku Spolku po likvidaci (dale jen ,likvidacni zlistatek”) se rozdéli mezi ¢leny
Spolku. Cést likvidagniho zGstatku, kterou obdri jednotlivi ¢lenové Spolku, se vypocte jako
pomér poctu dovrsenych let ¢lenstvi daného ¢lena Spolku k souctu dovrsenych let clenstvi
vsech ¢lend, pokud valnd hromada nerozhodne jinak.

Zanik

Spolek zanika ke dni vymazu ze spolkového rejstriku.

20. Zmény stanov

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

Veskeré dodatky ke stanovam nebo jejich Upravy musi mit pisemnou podobu. Kterykoliv ¢len
nebo organ Spolku muze predkladat valné hromadé navrhy na dodatky/Upravy stanov.

Dodatky a Upravy stanov pfijima valnd hromada. Veskerd rozhodnuti tykajici se dodatkdl
k témto stanovdm nebo jejich zmén pfrijimd valnd hromada Spolku tfictvrtinovou vétSinou
¢lenl pfitomnych na valné hromadé.

Po rozhodnuti o dodatku ke stanovam/Upravé stanov vypracuje vykonny reditel nebo
predstavenstvo aktualni verzi stanov a zpfistupni ji v elektronické podobé ke kontrole viem
¢leniim na oficidlnich internetovych strankach Spolku a v tisténé podobé v sidle Spolku na
misté, které je volné pristupné vsem clenlm. Aktudlni znéni stanov musi byt rovnéz
predloZeno spolkovému rejstfiku v pfimérené dobé poté, co bylo vypracovano.

Zavérecné ustanoveni

Tyto stanovy jsou platné dnem jejich schvaleni valnou hromadou Spolku a nabyvaji U¢innosti
dnem zapisu do spolkového rejstriku.

Zavaznym je Cesky text Stanov; anglicky text ma charakter pracovniho prekladu.
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PRILOHA KE STANOVAM €SzVv

Pokyny pro jednani — Ceské sdruzeni pro znackové vyrobky (€SzZV)

Obchodni sdruzeni pini vyznamnou ulohu pro primyslova odvétvi a své Cleny a samotna jejich
existence neni problematicka. Soucasné ale jsou rizikovou oblasti z hlediska dodrzovani soutézniho
prava. Sdruzeni nemohou iniciovat diskuse, vydavat opatfeni, doporuceni ¢i rozhodnuti, které se
tykaji triniho zaméru individudlnich soutézitell, jejich cenotvorby, stanoveni objemu vyroby,
podnikatelské strategie, a jakkoliv na ¢leny plsobit a ovliviiovat jejich soutézni chovani.

Sdruzeni by méla podporovat férovou hospodaiskou soutéz a vyhybat se jakékoli ¢innosti, ktera by
mohla poskodit hospodarskou soutéz nebo spotiebitele. Kazdy ¢len &ini sva obchodni rozhodnuti
nezavisle a svobodné.

Dusledny soulad s pravnimi predpisy pro oblast hospodarské soutéze je zakladnim pravidlem jednani
Cszv. €SzV vynaklada maximalni Usili, aby se nedopoustélo nejen porugovani, ale i ¢ehokoli jiného, co
by mohlo vyvolat porusovani pravidel hospodarské soutéze.

K poruseni prava hospodaiské soutéze mulze dojit i v pripadé, Ze rozhodnuti ¢i doporucdeni
obchodnich sdruzeni nejsou pro ¢leny zdvaznd nebo nebyla plné dodrzena. VSechny aspekty a jednani
CSzZV musi byt v souladu s pravidly prava hospoda¥ské soutéze EU.
1. Clenstvi

- Clenstvi v CSZV je transparentni, nediskriminaéni a zaloZené na objektivnich kritériich.

- Clenstvi v CSZV a Ucast na jednanich je dobrovolné. Nikdo by nemél byt nucen se k nému
pfipojit ani by nemél byt sankcionovan za to, Ze se k nému nepfipoji.

- Clenové CSZV maji vidy moznost pfipojit se k jinym sdruZenim a iniciativam.
Clenové CSZV nejsou nijak omezovani v tom, jak se rozhodnou Fidit svou &innost. Veskera €innost
¢lentd zGstdva dobrovolna. Kazdy ¢len ma i nadale moznost svobodné a nezavisle rozhodovat o svych
obchodnich rozhodnuti.
2. Jednani na schtizich

Pfi jedndni v ramci CSZV (véetné jednotlivych vybor(i a seminaf() a pripadné s dal$imi obchodnimi
sdruzenimi je dllezité vyloucit, aby nedoslo k nevhodnym diskusim.

- Pro kazdé jednani se vypracovava pisemny program, ktery se rozesild pred jedndanim.
Program jednani musi byt dodrzovan.

- ZkaZdého jednani se poftizuje zapis. Ten se nasledné rozesila vSem ¢lendm.

- Béhem jednani se rozesild seznam Gcastnikd, ktery vsichni Ucastnici podepiSou. Seznam se
pfipoji k zapisu z jednani.

- Témata, kterd nejsou na predem dohodnutém programu jednani, se projednavaji pouze v
pfipadé, Ze nevyvolavaji obavy z naruseni hospodarské soutéze.

- Pokud si ucastnik jednani neni jisty, zda diskuse neporusuje pravo hospodarské soutéze, musi

okamzité vznést namitku a tato ndmitka musi byt zaznamendna v zépise.
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- Predseda jednani rozhodne, zda bude v diskusi pokradovat. Oddvodnéni rozhodnuti se
zaznamena do zapisu.

- Pokud se jedna o témata, ktera mohou zahrnovat citlivé oblasti, mél by se jednani zucastnit
pravnik zabyvajici se hospodafskou soutézi.
3. Vymeéna informaci

CSZV nesmi byt vyuZivano jako platformu pro vyménu diivérnych nebo jinak citlivych obchodnich
informaci mezi soutéziteli.

Clenové nesmi sdilet zejména informace o:
- zamyslenych budoucich cenach, cenovych, obchodnich a prodejnich strategiich a planech;
- své cenotvorbé (marze, slevy, prodejni strategie a postupy);
- vyrobnich postupech a objemu vyrobu, kapacitach, know-how, nakladech apod.;

- svych zakaznicich, dodacich podminkach, vybérovych fizenich na zakazky a o internich
postupech pro jejich realizaci;

- dalSich neverejnych obchodné citlivych ddajich (know-how, investicni plany a naklady,
budouci individualni strategie, inovace apod.).

Clenové nesmi sjednavat ani uzavirat dohody tykajici se
- rozdéleni zdkaznikl, dodavatel(, produktd, zdroja ¢i zemi, na kterém budou pUsobit;
- spolec¢ném postupu vici zakaznik(m ¢i dodavatellim nebo spolec¢ném bojkotu;
- spole¢ném postupu v oblasti vefejnych zakazek (tzv. bid-rigging).

Historicka data mohou byt poskytovéna Stalé kancelafi CSZV za predem dohodnutym Géelem, oviem
tato data nikdy nebudou k dispozici jinym ¢lenim nebo pfifazovana k jakémukoli individudinimu
Clenovi. Testy nebo sbér dat se budou fidit dlsledné kontrolovanymi pravidly a ¢lenové tato data
budou ziskdvat pouze v agregované / anonymni formé neumozriujici ¢lendm identifikovat vstupni
informace individualnich ¢lend.

Klicové ekonomické trendy, vyvoj regulace a vefejné dostupné informace o trhu obecné, které nejsou
obchodné citlivé nebo specifické pro konkrétni spole¢nost, zpravidla nemaji negativni dopad na
hospodarskou soutéz. Jedna se napfiklad o

- vyvoj technologie na obecné urovni (nikoli vsak pfrijeti konkrétni technologie konkrétni
spoleénosti).

- nedlvérné technické otazky tykajici se sektoru, napr. ochrana zdravi a bezpecnosti.

- vztahy s verejnosti vdaném sektoru nebo lobbistické iniciativy (napf. obavy tykajici se
vyrobkd, prdmyslu, image atd.);

- vyvoj regulace, ptiprava legislativy nebo navrhy jejich zmén;

- zastupovani CSzZV jako Ucastnika nebo pozorovatele na odbornych akcich nebo na jednani
dalsich sdruzeni.
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4. Principy

Doporuceno Zakazano

Seznamte se dlikladné s témito pravidly jednani | NevyuZivejte sdruzeni jako platformu pro
v ramci platformy CSzV vyménu ddvérnych nebo jinak citlivych
obchodnich informaci mezi soutéziteli

Nezapomerite, Ze jste odpovédni za dodrzovani nevyjedndvejte a neuzavirejte dohody o

pravnich predpisd, véetné prava hospodarské rozdéleni trha, zdrojt, zakaznik( ¢i zakazek
soutéze nebo bojkotu
Zajistéte, Ze tato pravidla hospodarské soutéze Nediskutujte

jsou na jedndnich dodrzovana (na jednanich

CszV, ale i jednanich s ostatnimi sdruzenimi) - cenové, obchodni, prodejni, vyrobni

strategie, postupy, plany, kapacity

Bez odkladu vyjadiete nesouhlas s jakoukoli Nemlcte, kdyz se objevi pochybnosti tykajici
diskusi, ¢innosti nebo jednanim, které by mohlo | se dodrzovani prava hospodaiské soutéze.
porusovat pravo hospodarské soutéze

Pferuste jakoukoli schlizku, kterd mlze pfipadné | Nezapojujte se do Zadného hlasovani, jehoz
vést k poruseni prava hospodarské soutéze, cilem nebo vysledkem je vylouceni

a pozadejte, aby vase preruseni bylo ¢lena sdruZeni bez legitimniho divodu.
zaznamendno v zapise z jednani

5. Sankce

V pfipadé, Ze se sdruzeni dopusti poruseni soutézniho prava, mlze mu byt uloZena pokuta az do vyse
10 miliond korun nebo 10 % z Cistého obratu dosazeného za posledni ukonéené uUcetni obdobi.
RovnéZz je moiné ulozZit sdruZeni soutéZitell pokutu aZz do vySe 10 % z uhrnu Cistych obrat(
dosaZzenych za posledni ukoncené ucetni obdobi jeho cleny. Obdobné jsou sankcionovani vsichni
¢lenové, ktefi se na takovém poruseni podileli.

6. Odpovédnost

Pro Gcast na jednani CSZV je podminkou precist si a porozumét témto pokyndm. Pokud jste tak dosud
neudinili, u¢ifite tak prosim nyni. Kaidy ¢len €SZV je vidy odpovédny za své jednani v souladu s
pravidly hospodarské soutéze.

Principy uvedené v tomto dokumentu nejsou vycerpdvajici. V pripadé pochybnosti nebo
potencidlnich obav souvisejicich s dodrzovanim principd soutézniho prava bude CSZV bez zbyte¢ného
odkladu véc konzultovat se svym pravnim poradcem. Je odpovédnosti kazdého ¢lena vychazet z
vlastnich pravnich doporuéeni ohledné Gcasti na jednanich CSzV.
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